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1. Socializar POE-R02.0000-
001_FormaciónCompetenciasRH.pdf

Karen Viviana Zabaleta R.

2. Asesorar al experto temático en la construcción
del Diseño Curricular

Karen Viviana Zabaleta R.

3.Realizar la revisión y validación metodológica
del diseño curricular

Karen Viviana Zabaleta R.

3.Asesorar al experto temático en la construcción
de la ruta de cursos virtuales, según el FOR 081

Karen Viviana Zabaleta R.

4. Estructurar curso virtual de autoaprendizaje con
los recursos establecidos en el FOR 081 y Aula
Virtual: Anuncios, objetivos y resultados de
aprendizaje, Evaluaciones, imágenes, documentos 
de apoyo, Contenidos en video o lo que considere
el experto temático.

Karen Viviana Zabaleta R.

5.Revisar los recursos entregados por el experto
temático según las orientaciones proiporcionadas.

Karen Viviana Zabaleta R.

7. Validar la entrega con la coordinadora del
grupo de formación y cargar curso en el aula
virtual
talento humano de vigilancia en salud pública

Karen Viviana Zabaleta R.
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Dirección de vigilancia y análisis del riesgo en salud pública - Grupo Formación de talento humano para la VSP

Estructurar curso virtual de autoaprendizaje de Accidente Ofídico, de acuerdo con el POE-R02.0000-001_FormaciónCompetenciasRH.pdf
capacitaciones virtuales que realiza el programa de entrenamiento en epidemiología 
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