
 

 

TALLER “EVALUACIÓN DESPUÉS DE LA ACCIÓN (AAR)” 
 

Presentación  

 

La finalidad de este ejercicio práctico es consolidar conceptos y procesos desarrollados 

de manera teórica, tanto en el Objeto Virtual de Aprendizaje como en el Manual 

Evaluación de la Respuesta (AAR) After Action Review. Se espera que a partir de la 

presentación de una situación concreta el profesional logre establecer un curso de 

acción apropiado de acuerdo con los contenidos temáticos y valorar de manera 

autónoma su propio aprendizaje.  

Objetivos 

  

 Identificar los elementos conceptuales relacionados con la metodología 

Evaluación después de la acción. 

 Reconocer los pasos para la administración de la metodología “Evaluación 

después de la acción”. 

 Identificar los beneficios de la de la metodología “Evaluación después de la 

acción”, como herramienta complementaria al desarrollo de los procesos de 

evaluación en el marco de la gestión del riesgo. 

Instrucciones para los participantes 

 

El presente taller se realiza de manera individual, con la opción de socialización grupal, 

según el contexto en el que se esté aplicando. Para éste último caso, se sugiere delegar 

moderador que estimule la retroalimentación o comentarios sobre la presentación 

individual que se realice.  

Se propone que el desarrollo de la totalidad del taller se de en 1 hora y 30 minutos y 

se cuenten con 30 minutos para el proceso de socialización/retroalimentación.  

 

Duración:  2 Horas  

 

 



 

 

Escenario 
 

Usted es el coordinador o la coordinadora de vigilancia en salud pública en la Secretaria 

de Salud de un nivel local. Se desarrolló un proceso de preparación y respuesta ante 

un síndrome febril agudo de origen desconocido.  

Si bien se realizó el proceso de manera satisfactoria y se cumplió con la mayoría de 

objetivos propuestos, usted identifica que algunas acciones no se desarrollaron según 

lo previsto en el Plan de Acción del ERI y que algunos objetivos no fueron alcanzados; 

ante esta situación, se ve pertinente realizar una evaluación de la respuesta utilizando 

la metodología de “Evaluación después de la acción” (AAR).  

 

Actividad 1 

 

Reflexione y argumente: en el escenario presentado, ¿cuál sería el propósito de usar la 

metodología AAR? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Actividad 2.  

 

- Prepare la evaluación 

 

Tema/Etapa/Proceso  

 

 

 

 

 



 

 

 

Participantes (realice una lista con base en un ERI hipotético básico, así como de otros 

actores que considere necesarios) 

-   

-   

-   

-   

-   

-    

 

 

Roles y funciones 

 

Rol Facilitador Moderador Relator 

Función 

   

 

 

Listado de materiales:  

 

-   

-   

-   

-   

 


